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Pour PROFA, cette année a été marquée par le changement.

Tout d’abord, le départ à la jubilación de notre directeur Michel 
Graf. Si j’emploie ce mot, c’est qu’il me semble plus festif et por-
teur de joie que celui de « retraite ». Je lui souhaite le meilleur pour 
cette nouvelle étape de vie, qu’il aborde, je l’espère, avec autant 
d’enthousiasme que celui qu’il a mis dans ses fonctions à PROFA. 
Je le remercie très chaleureusement pour son engagement, sa  
vision et tout ce qu’il a accompli au service de notre institution.

C’est aussi avec confiance et enthousiasme que nous avons  
accueilli Léonie Chinet, nouvelle directrice, dont la nomination a 
fait l’unanimité de la commission de recrutement. Son énergie, 
son professionnalisme et son regard neuf sont autant d’atouts 
pour PROFA. Nul doute qu’elle saura poursuivre et faire évoluer le 
travail entrepris ces dernières années, tout en imprimant sa propre 
dynamique.

Le Conseil de Fondation a également connu plusieurs changements. 
Nous avons salué le départ de Franck Perez, compagnon de route 
fidèle, engagé, dont la présence et les apports nous manqueront. 
Raphaël Depallens, qui s’est investi intensément au cours de 
l’année, a choisi de ne pas poursuivre l’aventure. Nous le remer-
cions pour son implication, aussi brève que précieuse. Enfin, Yara 
Barrense-Dias quitte le Conseil pour relever de nouvelles fonctions 
au sein même de PROFA. Nous lui adressons tous nos vœux de 
réussite dans cette nouvelle responsabilité.

L’année écoulée a aussi été marquée par des avancées législatives 
majeures, que nous saluons avec conviction.

L’interdiction des thérapies de conversion dans le canton de Vaud 
est une étape fondamentale vers la reconnaissance de l’intégrité 
des personnes LGBTIQ+. Cette décision envoie un signal clair : ces 

pratiques inefficaces et destructrices n’ont pas leur place dans une 
société respectueuse des droits humains.

Sur le plan national, le Parlement suisse a adopté, le 14  juin, une 
révision législative essentielle pour la protection des victimes de 
violences domestiques. Désormais, les personnes étrangères 
ne risquent plus de perdre leur permis de séjour lorsqu’elles  
dénoncent les violences qu’elles subissent. Il s’agit là d’un tournant, 
d’un pas important vers une justice plus humaine et équitable.

Enfin, l’entrée en vigueur, au 1er  juillet 2024, des nouvelles dis-
positions du droit pénal sexuel marque un progrès historique. En  
plaçant le consentement au centre de la loi, cette réforme affirme 
avec force que la dignité et la sécurité, en particulier des femmes, 
doivent être garanties par un cadre juridique clair, moderne et  
protecteur.

Ces avancées ne sont pas des évidences. Elles ne tombent pas du 
ciel. Elles sont le fruit de mobilisations, de prises de parole coura-
geuses, de luttes et d’actions militantes. Elles nous rappellent que 
chaque droit, chaque protection conquise, repose sur une vigilance 
constante, un plaidoyer déterminé et une solidarité active.

Rien n’est jamais acquis. Mais ensemble, nous pouvons beaucoup. 
Continuons à œuvrer avec force et détermination pour une société 
plus juste, plus inclusive et pleinement respectueuse des droits 
fondamentaux.

V I V I A N E  P R A T S
Présidente de la Fondation PROFA
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À l’image de la santé sexuelle holistique, PROFA propose une vaste 
palette de prestations accessibles à toute personne, tout au long de 
son parcours de vie et quels que soient ses besoins. Cette simple 
affirmation cache en réalité de nombreux défis, et la richesse des 
activités et projets que vous découvrirez au fil de ce rapport en est 
le témoin. 

À cet égard, l’élaboration d’une stratégie institutionnelle, qui  
permette aux six services et à la direction de coopérer à la  
réalisation d’objectifs partagés, s’est avérée un exercice à la fois 
périlleux et nécessaire. Les priorités soutiennent tant les missions 
spécifiques des services que les enjeux transverses. La stratégie 
PROFA 2024-2030 contribue aussi à mutualiser nos efforts avec 
nos partenaires pour tendre vers notre vision : « Dans le canton de 
Vaud, toute personne est reconnue, respectée et soutenue dans 
son parcours de vie, ses choix de vie affective, relationnelle et 
sexuelle, son orientation sexuelle ainsi que son identité de genre. »

Mon arrivée à la tête de PROFA a d’ailleurs été l’occasion de  
rencontrer de nombreux partenaires, notamment les hôpitaux  
régionaux et les faîtières professionnelles, ou encore les orga-
nismes spécialisés dans les divers domaines de la santé sexuelle, 
dont le réseau LGBTIQ+, de soutien aux personnes issues de la  
migration, ainsi que celui de prévention et lutte contre la violence. 
À toutes ces institutions et personnes, j’adresse mes vifs remercie-
ments pour l’accueil et me réjouis de poursuivre les collaborations 
avec vous.

En matière de formation et partage de compétences, le Conseil 
RDV, fort de 13  chercheur·euse·s, a été relancé en 2024.  
Nourrissant le programme des conférences RDV, il contribue 
à l’articulation entre l’expertise de terrain et le développement 
des connaissances scientifiques. Des échanges sur les projets et  
questions actuelles vécus comme une plus-value réciproque. 

L’expertise et la richesse des compétences, j’ai pu l’apprécier 
en rencontrant les collaboratrices et collaborateurs des divers  
services et centres PROFA présents sur tout le canton. Elles ont 
aussi nourri les échanges lors de la journée institutionnelle, à  
travers les ateliers de présentation des services et le travail sur 
les principes de fonctionnement qui alimentent la charte PROFA 
actualisée. Ces principes se fondent sur six valeurs, issues d’un 
travail collaboratif avec l’ensemble du personnel : respect, inclusi-
vité, engagement, professionnalisme, équité, plaisir. Je me réjouis 
de les mettre en musique avec vous et vous remercie pour votre 
investissement au quotidien, ainsi que pour ces contributions qui 
symbolisent et portent notre motivation commune à travailler à 
PROFA.

Comme tout organisme, la Fondation a connu en 2024 son lot 
de départs et d’arrivées. Au sein de l’équipe de direction, Naima  
Topkiran s'apprête à succéder à Christophe Dubrit, qui prend sa  
retraite après 17  ans à la tête du Centre LAVI. Je leur adresse,  
comme à l’ensemble de l’équipe de direction, mes vifs remercie-
ments pour leur engagement à tenir le cap avec moi de ce grand 
bateau qu’est PROFA. 

Merci enfin au Conseil de fondation pour l’engagement et la 
confiance, ainsi qu’aux Directions du canton de Vaud (Direction 
générale de la santé, Direction générale de la cohésion sociale et 
Direction générale de l’enfance et de la jeunesse) qui nous sou-
tiennent et nous mandatent pour contribuer au développement de 
la qualité de la vie affective, relationnelle et sexuelle de toutes les 
personnes, à chaque étape de leur vie.

L É O N I E  C H I N E T
Directrice de la Fondation PROFA
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LE CONSEIL EN PÉRINATALITÉ AU CŒUR DE LA STRATÉGIE  
CANTONALE DE SOUTIEN AUX FAMILLES

Le Conseil en périnatalité participe au colloque « Encouragement précoce »,  
organisé par la Direction générale de la santé, l’Office du médecin cantonal et 
la Direction générale de l’enfance et de la jeunesse. En collaboration le CHUV, 
le Conseil en périnatalité y anime un atelier de réflexion sur le thème de 
la collaboration interprofessionnelle en périnatalité. L’accent est mis sur  
l’importance d’un entretien précoce afin d’identifier les éventuelles vulnéra-
bilités des futurs parents ainsi que leurs ressources. Par la suite, les échanges  
interdisciplinaires lors des colloques de prévention périnatale en materni-
té (co-organisés par PROFA) facilitent l’évaluation des besoins de soutien des  
familles et des risques pour les nouveau-nés. Enfin, un suivi coordonné par un 
réseau de professionnel·le·s identifié dès la sortie de la maternité renforce la  
sécurité émotionnelle des parents et favorise une réponse adaptée aux besoins 
de leur enfant.

L’engagement de PROFA s’inscrit pleinement dans les axes du Plan stratégique 
cantonal en matière de promotion de la santé et de prévention auprès des 
enfants et des jeunes. 

18 JANVIER

MICHEL GRAF PASSE LE FLAMBEAU DE LA DIRECTION 

Michel Graf fait valoir son droit à la retraite et quitte la direction de la Fon-
dation PROFA. « Michel Graf a contribué à la reconnaissance de PROFA comme 
centre de compétence en matière de santé sexuelle holistique », relève Viviane 
Prats, présidente de la Fondation PROFA. « En renforçant le fonctionnement in-
terne, il a amélioré l’accès aux prestations et permis la mise sur pied de nom-
breux projets qui répondent aux besoins actuels. »  Nommée en juin 2023, Léonie 
Chinet, ex-secrétaire générale de diabètevaud, prend le relais.

1ER FÉVRIER

DÉMARCHE QUALITÉ À LA CONSULTATION DE SANTÉ 
SEXUELLE 

Initiés en 2023 et poursuivis tout au long de l'année 2024, des 
ateliers participatifs sont mis en place par la Consultation de 
santé sexuelle pour permettre la rédaction de plans d’actions et 
de suivi dans des domaines clés :
•	 Prestations : formalisation des principales prestations médi-

cales et psychosociales
•	 Résultats de laboratoire : optimisation des processus de trans-

mission et de traitement des résultats
•	 Urgences : définition des protocoles et renforcement de la prise 

en charge des situations urgentes
•	 Agendas : optimisation de la gestion et de l’organisation des 

agendas

Cette démarche d'amélioration continue vise à renforcer la qua-
lité des services et à répondre toujours mieux aux besoins des  
usager·ère·s.

L’année 2024 a été riche en événements et en avancées 
pour PROFA. De projets innovants aux actions de terrain, 
en passant par des partenariats renforcés et des actions 
collectives, chaque étape illustre notre engagement 
constant à accompagner nos publics avec efficacité et  
humanité. 

DÈS LE 1ER JANVIER
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NOUVEAU SITE WEB POUR LE CENTRE LAVI : UNE PORTE D’ENTRÉE MODERNISÉE VERS L’AIDE 
AUX VICTIMES

Le Centre LAVI Vaud, une prestation de la Fondation PROFA, lance son nouveau site web. Ce lancement 
marque une étape significative pour améliorer l’accessibilité et la visibilité des services d’aide aux victimes dans 
le canton de Vaud. 

Le nouveau site offre une navigation plus intuitive, des informations claires et complètes sur les droits des 
victimes, les types d’aide disponibles et les démarches à suivre. Disponible en 10 langues, il est conçu pour 
être un point de contact rassurant et efficace pour toute personne confrontée à une situation de victimisation.

En rendant l’information 
plus accessible, le Centre 
LAVI Vaud réaffirme son 
engagement à être un 
acteur de proximité, à 
l’écoute des besoins des 
victimes et à leur offrir 
un soutien adapté et de 
qualité.

Accéder au site  
sur lavi-vaud.ch

En amont du lancement du nouveau site web, le Centre LAVI Vaud a 
également opéré une refonte de son identité visuelle, avec l’adoption 
d’un nouveau logo. Pensé comme un clin d’œil à celui de la Fondation 
PROFA, il traduit l’image d’un réseau de compétences au service des 
victimes.

21 FÉVRIER

PRISE DE POSITION EN FAVEUR 
DE L’ÉDUCATION SEXUELLE

En réponse à une pétition lancée 
en février 2024 par le Collectif 
parents, SANTÉ SEXUELLE SUISSE 
et l’ALECSS (l’association des spé-
cialistes en santé sexuelle de Suisse 
latine) publient une prise de position 
commune. Comme tous les orga-
nismes en charge de l’éducation 
sexuelle dans les cantons romands, 
la Fondation PROFA, qui dispense 
les cours dans le Canton de Vaud, 
est cosignataire du texte.

La prise de position dénonce la  
diffusion d’informations erronées  
par la pétition, qui entrave le droit des 
élèves à une éducation sexuelle de 
qualité. Les signataires demandent 
le retrait de la pétition et de la vidéo 
associée, afin de garantir un accès 
à une information fiable et respec-
tueuse pour chaque élève, dans un 
cadre bienveillant, de confiance et 
en sécurité. 

Lire la prise de position complète sur 
profa.ch/position/education-sexuelle

21 MARS

https://www.lavi-vaud.ch
https://www.profa.ch/position/education-sexuelle
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CONTRACEPTION CHALLENGE : UN JEU DE CARTES 
POUR APPRENDRE, COMPRENDRE ET CHOISIR

Le Service d’éducation sexuelle lance un nouvel outil pédago-
gique destiné aux élèves des degrés 10S et 11S (13-15 ans) : 
le jeu de cartes « Contraception challenge ». Ce jeu a été pensé 
pour être utilisé en classe par petits groupes, favorisant ainsi  
l’interaction et la participation active.

L’objectif principal du « Contraception challenge » est double :
•	 Permettre aux jeunes de découvrir ou de vérifier leurs connais-

sances sur les différents moyens de contraception.
•	 Encourager un choix éclairé et responsable en matière de 

contraception.

À la fois éducatif et ludique, ce jeu favorise les échanges, les  
discussions et la réflexion entre les élèves, tout en offrant un 
cadre sécurisant pour poser des questions et approfondir ses 
connaissances. Le lancement de ce jeu s’inscrit dans la volonté de  
PROFA de proposer des 
outils adaptés et acces-
sibles pour accompagner 
les jeunes dans leur 
parcours d’éducation  
à la vie affective,  
relationnelle et sexuelle, 
conformément à sa 
mission de promotion 
de la santé sexuelle 
et de prévention.

30 MARS

DES CONFÉRENCES POUR UNE SEXUALITÉ RESPONSABLE

Le Service d’éducation sexuelle propose de nouvelles conférences à des 
élèves de la scolarité post-obligatoire. Animées par des spécialistes en san-
té sexuelle, elles abordent le consentement, la prévention et le dépistage des  
infections sexuellement transmissibles et le choix éclairé de la contraception,  
encourageant une responsabilité partagée.

Ces conférences offrent aux participant·es des informations essentielles et des 
outils concrets pour naviguer dans leur vie affective et sexuelle de manière  
responsable et épanouie. Elles démystifient des sujets parfois complexes,  
favorisent la communication et encouragent des comportements préventifs.

Cette action s’inscrit au cœur de la mission de PROFA de promouvoir une santé 
sexuelle positive et responsable pour toutes et tous. Elle reflète nos valeurs 
d’éducation, de prévention, de respect et d’ouverture en abordant des théma-
tiques fondamentales.

Dès 2025, ces conférences seront proposées à d’autres établissements du 
post-obligatoire.

DÈS MARS
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DE NOUVEAUX OUTILS FACE AUX ENJEUX DU CORPS, DES RELATIONS  
ET DE LA PORNOGRAPHIE

Le Service d’éducation sexuelle de PROFA enrichit son engagement en faveur d’une 
santé sexuelle holistique avec la publication de deux nouvelles brochures destinées aux  
parents. 

La première offre des repères concrets pour discuter de la pornographie avec les enfants et les 
adolescent·es. Elle valorise leurs questions, déconstruit les images véhiculées par ces contenus 
et encourage un dialogue ouvert, respectueux et adapté aux réalités actuelles.

La seconde propose des conseils pratiques pour aborder le thème du corps et des relations 
sereinement avec les enfants. Elle aide à répondre à leurs interrogations, à parler de pudeur, de 
diversité et à prévenir les abus, tout en favorisant une éducation sexuelle positive et préventive 
dès le plus jeune âge.

Ces initiatives concrétisent l’engagement de PROFA à soutenir les parents, partenaires clés de 
l’éducation sexuelle de leurs enfants, en leur fournissant des outils adaptés et pertinents.

15 JUIN

DISPOSITIF DE SOUTIEN AUX FAMILLES  
RENFORCÉ À L’HÔPITAL RIVIERA-CHABLAIS

Dans le prolongement du renforcement de la  
fonction de sage-femme de liaison PROFA à  
l’Hôpital Riviera-Chablais en septembre 2023, le 
Conseil en périnatalité de PROFA innove en 
complétant son dispositif par la création d’un 
poste d’assistante sociale de liaison. 

Désormais, l’équipe de la maternité oriente 
vers l’assistante sociale de liaison les personnes  
enceintes hospitalisées en situation de vulnérabili-
té (par exemple précarité, grossesse de personne 
mineure, conflits ou violences dans le couple,  
grossesse non perçue, don en adoption, etc.). Cette 
organisation garantit une coordination sociale 
optimale, en étroite collaboration avec les sages-
femmes conseillères de liaison de PROFA.

En 2024, ce dispositif de liaison innovant a permis 
de réaliser 449 entretiens (dont 408 par les sages-
femmes et 41 par l’assistante sociale) et d’assurer le 
suivi de 280 personnes (250 par les sages-femmes 
et 30 par l’assistante sociale).

Les situations valaisannes sont quant à elles orien-
tées pour leur suivi au SIPE.

DÈS LE 1ER JUIN

Les brochures sont distribuées en classe et disponibles  
en téléchargement sur profa.ch/education-sexuelle/documentation

https://www.profa.ch/education-sexuelle/documentation
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UN 2E REPRÉSENTANT  
DE PROFA ÉLU AU COMITÉ  
DE SANTÉ SEXUELLE SUISSE

Alain Léo Pfammatter, respon-
sable psychosocial et conseiller 
en santé sexuelle à la Fondation 
PROFA, rejoint le comité de  
SANTÉ SEXUELLE SUISSE. 

Il rejoint Sylvan Berrut, du Pôle trans 
du Checkpoint Vaud, déjà membre 
du comité, et engagé pour une vision 
inclusive des genres et des sexua-
lités et pour l’accès de touxtes à la 
santé.

21 AOÛT

UNE BROCHURE POUR PRÉSENTER L'ENSEMBLE  
DES PRESTATIONS DE PROFA

La Fondation PROFA édite sa nouvelle brochure institutionnelle, regroupant 
pour la première fois l'ensemble de ses prestations dans un seul document. 

Conçue selon une approche claire et structurée, cette brochure met en valeur 
nos trois grands domaines d'intervention : consultations, activités hors murs 
et formations). Chaque prestation est présentée avec ses spécificités, ses  
modalités d'accès et ses tarifs, permettant aux personnes intéressées d'identi-
fier rapidement les prestations correspondant à leurs besoins. La brochure met  
également en évidence notre maillage territorial avec une présence dans huit 
villes vaudoises.

15 SEPTEMBRE

Favoriser l'accès à l'information pour toutes et tous
Avec plus de la moitié des Vaudois.es issu.es de la migration et près de 20% de 
personnes non francophones, le canton de Vaud doit veiller à un accès équitable 
à l'information. En parallèle de la publication de sa brochure, la Fondation PROFA 
propose un outil de traduction automatique sur son site web. Les informa-
tions sont ainsi disponibles en 12 langues. Cette initiative témoigne de l'engage-
ment continu de PROFA pour l'égalité et l'inclusion de l'entier de la population. 

Commandez la brochure sur 
 profa.ch/documentation. HANDYLOVE, NOUVELLE PRESTATION POUR LES  

PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP 

Une équipe de conseiller·ère·s de la Consulta-
tion de santé sexuelle propose des interventions  
individuelles personnalisées pour les personnes en situation 
de handicap, directement au sein de leurs institutions spéciali-
sées. Ces interventions sont développées en collaboration avec le 
Service d’éducation sexuelle. Après une première évaluation des 
demandes par la coordination, la prise en charge est assurée par 
un·e membre du groupe de travail spécialisé.

1ER SEPTEMBRE

https://www.profa.ch/documentation
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UN PARTAGE D'EXPERTISE AUPRÈS DES PSYCHIATRES 
ET PSYCHOTHÉRAPEUTES

La Consultation de couple et de sexologie est conviée à inter-
venir lors du Psychiatrie et Psychothérapie Update Refresher 
à Lausanne pour y aborder le thème de la sexualité heureuse. 
Destinée aux spécialistes de la santé mentale, cette formation 
continue de 3 jours offre une mise à jour complète, en accordant 
une grande valeur à la pertinence de la pratique. 

Notre intervention met en lumière notre expertise en matière de 
santé relationnelle et sexuelle, soulignant notre position de centre 
de référence dans le canton de Vaud.

8 NOVEMBRE

LE CONSEIL EN PÉRINATALITÉ DÉPLOIE SA FORMATION « DOTIP » 

Deux formatrices spécialisées du Conseil en périnatalité interviennent pour 
une formation sur le protocole DOTIP (voir encadré ci-dessous), organisée par 
la Fédération suisse des sages-femmes à Bussigny.  

La Fondation PROFA poursuit sa mission de prévention et de prise en charge des 
violences durant la période périnatale. Au total, 10 interventions permettent de 
former 190 professionnel·le·s des secteurs de la santé, du social et de l’éducation 
en 2024, renforçant ainsi la capacité du réseau à accompagner les victimes et 
protéger leurs enfants.

Découvrez la formation en détail sur profa.ch/dotip

Outils pratiques distribués lors des formations DOTIP

•	 Conçu comme un guide pratique, le protocole DOTIP (Détecter, Offrir un 
message de soutien, Traiter, Informer, Protéger) est destiné aux profession-
nel·le·s pour les accompagner dans la détection et la prise en charge des vio-
lences pendant la période périnatale. Il facilite une démarche claire et adaptée 
afin d’intervenir efficacement auprès des victimes.

•	 Sous forme de disque explicatif, le cycle de la 
violence illustre de manière schématique les dif-
férentes phases de la violence et leurs effets. Il 
permet aux professionnel·le·s de mieux en com-
prendre les mécanismes, d'adapter leur accompa-
gnement et de renforcer la protection des victimes 
et de leurs enfants.

24 SEPTEMBRE

UNE STRATÉGIE POUR RÉAFFIRMER SA VISION

La Fondation PROFA publie sa stratégie 2024-2030 axée sur 
la santé sexuelle holistique dans le canton de Vaud. Face aux 
défis sociétaux (inégalités, polarisation, précarité), PROFA vise une 
approche intégrée santé-social. Ses obectifs se déclinent autour 
de cinq axes : des prestations accessibles sur tout le canton, l'in-
formation et la sensibilisation, la formation des professionnel·le·s, 
la reconnaissance comme centre de compétences et l'offre d'un 
cadre de travail attractif. 

Consultez la stratégie sur www.profa.ch/strategie-2024-2030

28 OCTOBRE

https://www.profa.ch/dotip
https://www.profa.ch/strategie-2024-2030
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À SUIVRE…

UNE DÉMARCHE COLLECTIVE POUR RÉAFFIRMER NOS VALEURS

L’ensemble des collaboratrices et collaborateurs de PROFA se réunit lors d’une journée 
institutionnelle dédiée à la réflexion sur les valeurs qui animent l’organisation. Cette  
démarche participative vise à réaffirmer l'identité de l'institution et à définir une vision  
renouvelée pour l'avenir.

La journée est rythmée par des ateliers thématiques, conçus comme des espaces d’échange 
et de co-construction. De cette intelligence collective émergent six valeurs clés, qui constituent 
désormais le socle de la nouvelle charte : professionnalisme, engagement, respect, inclusivité, 
équité et plaisir.

Ces valeurs ne sont pas de simples mots : elles guident les actions de PROFA à tous les niveaux. 
Elles se traduisent par un accueil sans jugement, une adapta-

tion des pratiques aux diversités culturelles, sociales 
et personnelles, une promotion de la qualité et de 

l’accessibilité des prestations, et une volonté de 
créer un environnement de travail convivial et 

stimulant. En adoptant cette nouvelle charte, 
PROFA réaffirme son engagement à propo-
ser un accompagnement personnalisé et 
adapté à chaque personne, dans le respect 
de ses droits et de ses choix.

La nouvelle charte de PROFA incarne 
l’esprit de la fondation : une institution en-

gagée, inclusive et à l’écoute, au service de 
toutes et tous.

Télécharger la charte complète  
sur profa.ch/charte-profa

28 NOVEMBRE

PROFESSIONNALISME

ENGAGEMENT

RE
SP

EC
T

INCLUSIVITÉ

ÉQUITÉ PLAISIR

UN BILAN POSITIF POUR LE PROFA'PÉRO 
ORGANISÉ À PAYERNE

Malgré les importantes perturbations causées 
par la neige sur les routes et les rails, une dizaine 
de professionnel·le·s du réseau témoignent 
de leur intérêt en participant au PROFA'PÉRO  
organisé par le Centre PROFA de Payerne. 

Cette rencontre constitue une occasion  
précieuse de renforcer les liens au sein du  
réseau et de mieux faire connaître la Fondation 
PROFA ainsi que les prestations offertes par 
le Centre de Payerne. Elle favorise également 
les échanges avec notre équipe de spécialistes.  
La Fondation PROFA confirme ainsi son attache-
ment à tisser et consolider les relations avec son 
réseau professionnel.

L’équipe du Centre PROFA de Payerne (Consultation de santé 
sexuelle et Conseil en périnatalité)

21 NOVEMBRE

https://www.profa.ch/charte-profa


Date Titre

29 janvier Michel Graf passe le flambeau de la direction de PROFA

31 mai Naima Topkiran nommée cheffe de service du Centre LAVI

PRISES DE POSITION

11

Date Titre

21 mars Contre la pétition « contre les enseignements  
anti-scientifiques sur la sexualité à l’école publique »

30 octobre Thérapies de conversion : interdiction définitivement  
actée dans le Canton de Vaud

Date Titre Média Service

1er février Un bilan très positif pour Michel Graf à la direction de PROFA La Télé Journal -

20 mars L’éducation sexuelle questionnée dans le Canton de Vaud Watson Éducation sexuelle

21 mars Désir d’abandonner son bébé : le tabou ultime ? Femina Périnatalité

11 avril Au coeur de la santé sexuelle et reproductive, les droits sexuels Obstetrica Santé sexuelle & Périnatalité

14 avril Pourquoi les jeunes tournent le dos au sexe ? RTS TV Mise au point Couple et sexologie

15 avril Personnes LGBTIQ+ : comment améliorer l’accès aux soins ? LCP - Assemblée nationale Etat de santé  Checkpoint

25 avril La PrEP au coeur de la stratégie de prévention du VIH en Suisse RTS TV 19h30 Checkpoint

27 avril Tests IST : le prix ne doit pas être un frein RTS TV 19h30 -

29 avril Quelle stratégie pour lutter contre le VIH et les IST : la réponse de PROFA LFM Le 6/9 -

23 mai LOVE LIFE : une campagne pour éradiquer les IST La Télé Journal -

20 août Parler d’amour à ses enfants, c’est possible Le Matin Dimanche & Planète Santé Éducation sexuelle

30 août Pourquoi le préservatif est-il moins utilisé par les jeunes ? RTS Radio Forum -

7 - 10 octobre Comment rester en forme après 40 ans quand on est un homme ? RTS Radio On en parle Checkpoint

1er novembre Les gays volent au secours de leur centre médical de confiance 24 Heures -

INTERVENTIONS MÉDIAS

COMMUNIQUÉS

https://www.profa.ch/com/changement-direction
https://www.profa.ch/com/naima_topkiran_lavi
https://www.profa.ch/position/education-sexuelle
https://www.profa.ch/position/education-sexuelle
https://www.profa.ch/interdiction-therapies-de-conversion
https://www.profa.ch/interdiction-therapies-de-conversion
https://www.profa.ch/a-lheure-de-la-retraite-lheure-est-au-bilan-pour-michel-graf/
https://www.profa.ch/medias/education-sexuelle-question-vaud
https://www.profa.ch/femina-21-03-2024
https://www.profa.ch/article-obsetrica-04-24
https://www.profa.ch/actu/libido-mise-au-point
https://www.profa.ch/actu/lgbtiq-etat-de-sante
https://www.profa.ch/prep-prevention-suisse-250424
https://www.profa.ch/tests-ist-270424
https://www.profa.ch/campagne-love-life-lfm-290424
https://www.profa.ch/lovelife-21052024
https://www.profa.ch/article-matin-dimanche-10-07-24
https://www.profa.ch/pourquoi-preservatif-moins-utilise-jeunes-020924
https://www.24heures.ch/lutte-contre-le-vih-inquietude-autour-du-checkpoint-vaud-265627613796


EN CHIFFRES |  CONSULTATION DE SANTÉ SEXUELLE 12

1 auprès de femmes hospitalisées à la suite d’un accouchement, une perte de  
   grossesse, une interruption de grossesse ou une situation d’ambivalence

DÉPISTAGES IST
INFECTIONS SEXUELLEMENT TRANSMISSIBLES 

Les tests de dépistage du VIH sont à 65 % des tests  
à lecture rapide. Les autres sont des tests sérologiques 
de laboratoire. Les tests de dépistage des autres IST 
comprennent la chlamydia, la gonorrhée, la syphilis,  
les hépatites et l’herpès. 

2022

22 036
IST DÉPISTÉES 

PERSONNES VUES 
DANS LE CADRE DE PRESTATIONS D’ACTION  
COLLECTIVE ET/OU COMMUNAUTAIRE  
(SERVICES PÉNITENCIERS, ÉCOLES, ETC.)25 000

CONSULTATIONS
8223 PERSONNES

6823
consultations 

psychosociales 
Centres PROFA

3825
consultations 

psychosociales 
Hôpital 1

14 352
consultations 

médicales 
Centres PROFA

3771
personnes

4992
personnes

6859
personnes

dont 
235 PrEP

2024

3896
personnes

5423
personnes

7137
personnes

dont 
322 PrEP

26 848
CONSULTATIONS
8705 PERSONNES

3656
consultations 

psychosociales 
Hôpital 1

7403
consultations 

psychosociales 
Centres PROFA

15 789
consultations 

médicales 
Centres PROFA

2023

3631
personnes

5107
personnes

6549
personnes

dont 
417 PrEP

24 886
CONSULTATIONS
8705 PERSONNES

3471
consultations 

psychosociales 
Hôpital 1

6717
consultations 

psychosociales 
Centres PROFA

14 698
consultations 

médicales 
Centres PROFA

tests VIH
4400

tests autres IST
17 636

INTERRUPTIONS DE GROSSESSE
MÉDICAMENTEUSES À DOMICILE  

Depuis le 1er janvier 2024, la Consultation de santé 
sexuelle de la Fondation PROFA peut réaliser des 
interruptions de grossesse (IG) médicamenteuses à 
domicile, grâce à une autorisation accordée par l’Office 
du médecin cantonal et à une révision de la directive qui 
encadre cette pratique. 

        interruptions de grossesse médicamenteuses 
à domicile ont été réalisées en 2024.
44

En 2024,               actes ont 
été délégués à l’équipe 
d’assistantes médicales.  
Ces consultations n’ont  
pas été comptabilisées  
les années précédentes. 

6820

2022

2023

2024

1712

2428

2321
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 Autre
 Bisexuel·le
 Hétéro 
 Homo 
 Pan 
 Queer

17 %
24 %
9 %

43 %
5 %
2 %

 Autre 
 Féminin 
 Masculin 
 Non-binaire
 Trans 

2 %
66 %

2 %
13 %
17 %

Consultations médico-infirmières pour les femmes 
ayant des rapports sexuels avec des femmes, les 
personnes trans, non-binaires et leurs partenaires.

2022 2023

269

133

306

171
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GENRE ET ORIENTATION | 2024

2022 2023 2024
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6066
CONSULTATIONS
1692 PERSONNES

764
189 personnes

658
47 personnes

4644 
dont 2797 PREP

1456 personnes,
dont 709 PREP

6582
CONSULTATIONS
1704 PERSONNES

1135
195 personnes

511
45 personnes

4936 
dont 3176 PREP

1464 personnes,
dont 783 PREP

EN CHIFFRES |  CHECKPOINTEN CHIFFRES |  L-CHECK CONSULTATION 
DE SANTÉ SEXUELLE

6861
CONSULTATIONS
1911 PERSONNES

1062
198 personnes

696
50 personnes

5103 
dont 2934 PREP

1663 personnes,
dont 933 PREP

tests VIH et autres IST

autres IST

2770

9413

tests VIH et autres IST

autres IST

2943

11 764

Débuté au 1er janvier 2023, le projet pilote Chemsex poursuit  
son développement et s’inscrit désormais dans le paysage  
des prestations communautaires du Checkpoint. 

77

36

entretiens

personnes

6 actions auprès du réseau professionnel

255 personnes rencontrées

tests VIH et autres IST

autres IST

2444

7391

2024

322

180
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ns
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s



21 - 30 ANS

31 - 50 ANS

20 ANS ET —RÉPARTITION  
PAR ÂGE

CONSULTATIONS 
EN VISIO

MOTIFS DE CONSULTATION EN SEXOLOGIE

61 ANS ET +

51 - 60 ANS

3,4 %

25,2 %

INDÉTERMINÉ

TARIF HORAIRE MOYEN

8

6

5

76

53

19

21

18

16

12

13

10

10

8

Absence, baisse de désir sexuel

Absence, baisse de l’intérêt pour la sexualité

Difficultés érectiles

Douleurs génito-pelviennes (dyspareunies)

Éjaculation précoce

Autres difficultés sexuelles (pensées envahissantes, addiction, phobie, etc.)

Impact d’une maladie sur la sexualité 

Non précisé

Difficulté d’excitation sexuelle

Difficulté à l’orgasme 

Anorgasmie

Vaginisme

Sexualité atypique mal vécue (fétichisme, bondage, domination, sadomasochisme, etc.)

Éjaculation tardive

14EN CHIFFRES |  CONSULTATION DE COUPLE ET DE SEXOLOGIE

2915
CONSULTATIONS

910 
personnes

670 
en couple

240 
en individuel

59,2 %

7,1 %

1,3 %

20232022

2828
CONSULTATIONS

877 
personnes

664 
en couple

213 
en individuel

3,7 %

2724
CONSULTATIONS

2024
840

personnes

604 
en couple

236 
en individuel

FRS 62.12 FRS 60.83 FRS 58.98 

Fidèle à sa mission d’accessibilité, la Consultation de couple et de sexologie adapte ses tarifs aux 
revenus de ses bénéficiaires. La baisse du tarif moyen par consultation démontre que la prestation est 
identifiée et accessible pour toutes et tous.

À la suite d’un travail approfondi de documentation et d’analyse de cette 
offre héritée de la pandémie, la Consultation de couple et de sexologie a 
identifié plusieurs avantages : une accessibilité renforcée (éloignement 
géographique, difficultés de déplacement, contraintes financières, 
phobies sociales), une efficacité thérapeutique équivalente au présentiel, 
le maintien de la qualité de l’alliance thérapeutique et une meilleure 
répartition des demandes entre les Centres PROFA. 

Les visio-consultations 
représentent environ  
             de l’activité10 %
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15EN CHIFFRES |  CONSEIL EN PÉRINATALITÉ

2022 2023 2024

ENTRETIENS POST-PARTUM réalisés par les sages-femmes conseillères (hors liaison)

4583
CONSULTATIONS
2172 PERSONNES

2157
assistantes 

sociales  
en périnatalité

2395
sages-femmes 

conseillères

dont
133

par la sage-femme
conseillère de liaison

de l’Hôpital 
 Riviera-Chablais

4398
CONSULTATIONS
2056 PERSONNES

2172
assistantes 

sociales  
en périnatalité

2195
sages-femmes 

conseillères

dont
232

par la sage-femme
conseillère de liaison

de l’Hôpital 
 Riviera-Chablais

Les entretiens post-partum poursuivent 
leur progression, avec 146 bénéficiaires 
en 2024. Plus de 90% des personnes 
ayant partagé leur avis sur les entretiens 
post-partum ont exprimé leur satisfaction, 
soulignant la qualité de l’écoute, des 
conseils et de l’accompagnement reçus.

La possibilité de réaliser ces entretiens en 
visioconférence, utilisée par 20 % d'entre 
elles·eux, est également très appréciée. En 
2025, l’équipe développera ses compétences 
grâce à un cycle de formation interne 
consacré au « 4e trimestre de grossesse » et à 
« l’accouchement traumatique ».

4905
CONSULTATIONS
2139 PERSONNES

2388
assistantes 

sociales  
en périnatalité

dont
41

par l’assistante sociale 
de liaison

de l’Hôpital 
 Riviera-Chablais

(prestation proposée  
dès le 1er juin)

2448
sages-femmes 

conseillères

dont
408

par la sage-femme
conseillère de liaison

de l’Hôpital 
 Riviera-Chablais

112 % d’augmentation

DÉTECTION DE LA VIOLENCE
CAS DE VIOLENCE 

Sur l’ensemble  
des entretiens, 
           concernent  
des situations  
de violence, soit 6 %

SIGNALEMENTS À LA DIRECTION  
GÉNÉRALE DE L’ENFANCE  
ET DE LA JEUNESSE (DGEJ)

L’augmentation des situations signalées 
par le Conseil en périnatalité à la Direction 
générale de l’enfance et de la jeunesse 
(DGEJ) confirme la reconnaissance de 
nos équipes par le réseau périnatal. 
Elles jouent un rôle clé dans la détection, 
notamment grâce à l’intégration 

systématique de cette thématique dans 
les entretiens et l’application du protocole 
DOTIP (voir page 8). Notre approche 
renforce ainsi la capacité à identifier ces 
situations, contribuant à une meilleure 
prévention et à un accompagnement 
renforcé des familles en réseau.

psychologique
177

physique
79

économique
32

sexuelle
8
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296

TYPES DE VIOLENCE 

2022

2023

2024

90 ENTRETIENS 4,6 % 

78 ENTRETIENS 3,5 %

191 ENTRETIENS 9,4 % des entretiens avec les sages-femmes (hors liaison)

2023

2024
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PROFIL DES CONSULTATIONS

Nombre de consultations au total 4034

	›    avec victime de sexe féminin 72 %

	›    avec auteur présumé de sexe masculin 86 %

	›    avec auteur présumé connu de la victime 78 %

	›    avec agression au lieu de domicile de la victime 35 %

	›    avec procédure judiciaire 52 %

Domicile de la victime

Chez un tiers

Plusieurs lieux

Voie publique

Lieu de travail

Établissement public

Immeuble

Nature

Véhicule

Trajet travail/école

Autre

0 % 10 % 20 % 30 % 40 %

femmes
hommes

L'augmentation significative des sollicitations de victimes a entraîné un 
allongement des délais d'attente pour l'obtention de rendez-vous. Face 
à cette situation, une mesure temporaire de fermeture de la réception les 
après-midis a été mise en place (de septembre à décembre) pour permettre de 
préserver l'équilibre des équipes et de garantir la continuité des suivis en cours. 
Cette adaptation témoigne de la nécessité de renforcer les ressources pour 
répondre à la demande croissante tout en maintenant la qualité des prestations.

Sur l’ensemble des victimes, 35 % 
annoncent avoir été agressées à 
leur domicile. Néanmoins, la situation 
diffère selon le sexe puisque 40 % 
des victimes de sexe féminin ont 
subi une agression à leur domicile. 
Cette proportion est 1,5 fois moins 
importante pour les victimes de sexe 
masculin, qui sont par ailleurs 26 % 
à subir une agression sur la voie 
publique.

Plus de la moitié des victimes (53 %) 
ont subi des infractions répétées. Dans 
86 % des cas, un auteur masculin 
est impliqué (contre 11 % pour les 
femmes). L’auteur est le plus souvent 
majeur (85 %) et agit seul (87 %).

2022 2023 2024

SELON LE LIEU DE L’AGRESSION ET SEXE DES VICTIMES

Pourcentage des victimes

50 %

5237
DOSSIERS 

PRIS EN CHARGE 
PAR LE CENTRE LAVI

DONT 

3851 
DOSSIERS 

LAVI

DONT 
3105 NOUVELLES  SITUATIONS

EN CHIFFRES |  CENTRE LAVI |  AIDE AUX VICTIMES

5045
DOSSIERS 

PRIS EN CHARGE 
PAR LE CENTRE LAVI

DONT 

3824 
DOSSIERS 

LAVI

DONT 
3145 NOUVELLES  SITUATIONS

5363
DOSSIERS 

PRIS EN CHARGE 
PAR LE CENTRE LAVI

DONT 

4034 
DOSSIERS 

LAVI

DONT 
3344 NOUVELLES  SITUATIONS



408
CLASSES
1466 
élèves

2531
CLASSES
46 806 
élèves

17

À ces interventions s’ajoutent des classes et des élèves issu·e·s du post obligatoire, des structures 
de la Direction générale de l’enfance et de la jeunesse (DGEJ), des écoles privées et de projets 

particuliers, pour un total de : 

EN CHIFFRES | ÉDUCATION SEXUELLE ET ACTIVITÉS HORS MURS

2022 2023

48 305
ÉLÈVES

SERVICE D’ÉDUCATION SEXUELLE 
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49 711
ÉLÈVES

392
CLASSES
1588 
élèves

2504
CLASSES
45 397 
élèves

2024

2466
CLASSES
45 470 
élèves

376
CLASSES
1420
élèves

48 684
ÉLÈVES

ANIMATIONS 2022 2023 2024

Interventions 209 251 281

Personnes 7830 9687 10 233

DONT NIGHTLIFE 2022 2023 2024

Interventions 30 44 41

Personnes 2500 5010 5470

GEORGETTE IN LOVE

PÔLE TRAVAIL SOCIAL HORS MURS (TSHM)

2022 2023 2024

Interventions 2032 2749 2105

Personnes 6885 7831 7067

MIGRATION & INTIMITÉ

2022 2023 2024

Échanges et entretiens 200 171 n. c.

Personnes 800 1700 n. c.

AUTRES  PRESTATIONS

Le Programme national NAPS (Stop au VIH, aux virus des 
hépatites B et C et aux infections sexuellement transmissibles), 
mis en œuvre dès 2024, a rendu obsolètes les indicateurs 
utilisés précédemment pour le TSHM. Ce dernier a continué à 
intervenir dans les contextes pertinents, à soutenir les actions 
communautaires bénéfiques pour la santé sexuelle et à s'inscrire 
dans différents projets valorisant les savoirs marginalisés et 
l'empouvoirement des personnes rencontrées.



Livres empruntés
2023
2024

Nouvelles acquisitions 
2023
2024

Envois de documentation
2023
2024 202

212

54

66

108 

118
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UNE QUESTION ?  
PROFA A LA RÉPONSE !

PARTAGE DE CONNAISSANCES

Nombre de réponses par plateforme

    
  2

02
3

Ciao.ch Ontécoute.ch Total

par la Consultation de santé sexuelle 526 51 577

par le Service d'éducation sexuelle 166 6 172

Total 320 57 749

Deux services de la Fondation PROFA se mobilisent pour répondre aux questions posées sur les sites ciao.ch (pour les 11-20 ans) 
et ontécoute.ch (18-25 ans), dans un délai de deux jours ouvrables. 

DES « RDV PROFA » POUR ÉCHANGER ET DÉBATTRE

Au fil de l’année, cinq RDV PROFA ont rassemblé les professionnel·le·s du réseau 
médico-psycho-social et éducatif autour de thématiques essentielles de l’intimité 
et de la santé sexuelle. 

Ces rendez-vous, proposés en format présentiel et distanciel, ont permis de créer 
des ponts entre la recherche et la pratique de terrain, offrant aux participant·e·s des 
outils concrets pour améliorer l’accompagnement de leur patientèle.

Accédez au programme sur profa.ch/rdv

•	 Les défis de la conciliation entre travail et grossesse 11  janvier, en présentiel 
(Musée de la main UNIL-CHUV, Lausanne)

•	 Cartes blanches autour des addictions et de la santé sexuelle 30 janvier, en 
présentiel (Maison du peuple, Lausanne)

•	 Accompagner la ménopause, un passage de vie au féminin 5 mars, en zoom
•	 Porno, parlons-en 29  avril, en présentiel (Maison de quartier sous-gare, Lau-

sanne) et en zoom
•	 Oui, c’est oui. Le consentement à l’épreuve de la justice 13 juin, en présentiel 

(Fondation Esp'Asse Nyon) et en zoom

    
 2

02
4

Ciao.ch Ontécoute.ch Total

354 20 374

107 7 114

461 27 488

UNE BIBLIOTHÈQUE TOUJOURS À LA PAGE

Ouverte toute l’année, du lundi au vendredi, la bibliothèque PROFA met environ 
2000 ouvrages à disposition du public, gratuitement et librement. Elle fait égale-
ment office de centre documentaire. Les commandes peuvent être passées direc-
tement en ligne, facilitant ainsi l’accès aux ressources pour les professionnel·le·s 
œuvrant dans les domaines de compétence de la fondation. 

Accédez au catalogue de la bibliothèque sur profa.ch/bibliotheque 
Commandez la documentation PROFA sur profa.ch/documentation

https://www.profa.ch/rdv
https://www.profa.ch/bibliotheque
https://www.profa.ch/documentation
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7,3 ANS

DURÉE MOYENNE D’ENGAGEMENTMOYENNE D’ÂGE

44,9 ANS
à durée indéterminée  

mensuels
pour 97,125 équivalents  

plein temps (EPT) 
Taux moyen = 0,58 EPT

à durée indéterminée 
horaires

apprentissages

à durée déterminée

168

55

2 

4

RESSOURCES HUMAINES

AU 31.12.2024  
LA FONDATION  
EMPLOIE  
197 PERSONNES 

228
CONTRATS

Outil propre à la Fondation PROFA, le Groupe de référence interne (GRI)  
permet d’évaluer et de recenser toutes les situations de mineur·e·s évoquant 
des négligences, maltraitances ou en cas d’infraction à la majorité sexuelle 
qui sont exprimées à un·e collaborateur·rice de PROFA (hors Centre LAVI) 
dans le cadre de ses fonctions.

GROUPE DE RÉFÉRENCE INTERNE

Contextes et nombre de situations traitées 2022 2023 2024

Consultation de santé sexuelle 105 91 98

Service d'éducation sexuelle 39 40 66

Consultation de couple et de sexologie - - -

Programme Georgette in love - - 2

Total 144 131 161

stages
2 

Administration 
Raphaële Lasserre

Direction
Léonie Chinet 

Conseil de fondation

Secrétariat direction
Stephanie Courbat

Juridique QualitéIT

Finances
Sébastien Grenouilleau

Santé au travail
Unisanté

Communication
Aline Carrupt

Bibliothèque
Anne-Marie MartinR&D&V

Education sexuelle 
Lydie Rochat

Santé sexuelle
Catherine Gruillot

VIH-IST
Jean-Philippe Cand

Périnatalité
Nadia Pasquier

Couple & sexologie
Aline Malpesa

Centre LAVI
Christophe Dubrit

Georgette in Love

Intimité & Migration

Checkpoint Vaud

Commission 
du personnel

L-Check

PARTAGE DE CONNAISSANCES PRESTATIONS INTERNES

PRESTATIONS EXTERNES

Direction adjointe
Raphaële Lasserre

GRI

RH
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CHARGES 2024 2023 PRODUITS 2024 2023

Charges directes prestations 19 061 903 17 254 398 Produits d’exploitation 21 362 732 20 730 158

Charges de personnel 13 694 451 11 971 607 Contributions publiques 18 568 858 17 894 944

Autres charges 5 367 452 5 282 791 Prestations facturées 2 735 811 2 828 832

Pertes sur débiteurs -31 973 -15 116

Charges administratives 2 134 863 1 827 083 Résultat hors exploitation 90 036 21 498

Charges de personnel 1 704 025 1 418 995

Autres charges 430 838 408 089 Utilisation capital organisation - -

Utilisation des fonds -165 966 -496 556

Excédent de recettes - -

21 196 766 20 233 602 21 196 766 20 233 602

COMPTE D’EXPLOITATION 

DU 1ER JANVIER  
AU 31 DÉCEMBRE 2024

COMPTES ET BILAN

ACTIF 2024 2023 PASSIF   2023 2022

Actifs circulants 3 188 713 2 902 028 Fonds étrangers 3 223 379 3 054 724 

Liquidités et titres 2 337 589 2 049 324 Capitaux étrangers à court terme 1 113 975 988 023 

Créances 700 873 594 440 Capitaux de fonds (fonds affectés) 2 109 404 2 066 701 

Actifs de régularisation 150 251 258 264 

Actifs immobilisés 589 785 584 551 Fonds propres 555 119 431 855 

Immobilisations 589 785 584 551 Capital libre (généré) 13 896 13 896 

Fonds libres 32 808 32 808 

Fonds attribués 508 415 385 152 

Résultat de l’exercice

3 778 498 3 486 579    3 778 498     3 486 579   

BILAN 

AU 31 DÉCEMBRE 2024
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CENTRE DE COMPÉTENCES 
VIH-IST (Y.C. CHECKPOINT)

2 118 920

CENTRE LAVI *
2 848 148

CONSULTATION  
DE COUPLE 
ET DE SEXOLOGIE
928 213

Total 
17 859 550

CHARGES DE FONCTIONNEMENT 

PAR SERVICE

CONSULTATION  
DE SANTÉ SEXUELLE  

5 126 342
CONSEIL EN PÉRINATALITÉ
2 666 901

ÉDUCATION SEXUELLE
1 803 441

DIRECTION ET FONCTIONS SUPPORT
2 136 190

Total 
17 789 550

DIRECTION GÉNÉRALE  
DE LA SANTÉ

9 059 700

DIRECTION GÉNÉRALE  
DE LA COHÉSION SOCIALE *
3 993 659

DIRECTION GÉNÉRALE  
DE L’ENFANCE  
ET DE LA JEUNESSE
1 840 162

AUTRES  
CONTRIBUTIONS  
PUBLIQUES
116 000

PRESTATIONS  
FACTURÉES

2 406 806

PRODUITS  
FINANCIERS  

ET DIVERS
373 223

FINANCEMENTS D’EXPLOITATION

Organe de révision 
CRC Révision SA

L-CHECK
102 461

MANDATS CIAO/CHEMSEX
128 934

5,2 %
15,9 %

11,9 %

28,7 %

0,6 % 0,7 %

14,9 %

10,1 %

12 %

50,9 %

22,4 %

10,3 %

0,7 %

2,1 %

13,5 %

* Hors charges annexes aide aux victimes LAVI * Hors financements annexes aide aux victimes LAVI



Santé sexuelle 
021 631 01 40
sante-sexuelle@profa.ch
profa.ch/sante-sexuelle

Couple et sexologie
021 631 01 62
couple-sexo@profa.ch 
profa.ch/couple-sexo

Périnatalité
021 631 01 50
perinatalite@profa.ch
profa.ch/perinatalite

Aide aux victimes (LAVI)
021 631 03 00
administration@lavi.ch
lavi.ch

L-Check
021 631 06 06
l-check@profa.ch
profa.ch/l-check

Checkpoint Vaud
021 631 01 76
checkpoint@profa.ch
profa.ch/checkpoint

Éducation sexuelle
021 631 01 30
education-sexuelle@profa.ch
profa.ch/education-sexuelle

Fondation PROFA
021 631 01 20
admin@profa.ch
profa.ch

Bibliothèque
021 631 01 19
biblio@profa.ch
profa.ch/bibliotheque

D I R E C T I O N

C O N S U L T A T I O N S

R E S S O U R C E S

Georgette in love
021 631 01 70
georgette-in-love@profa.ch
profa.ch/georgette-in-love

Migration & intimité
021 631 01 75
migration-intimite@profa.ch
profa.ch/migration-intimite

M&IGil

Aigle
Rue du Molage 36

Grand Pont 2 bis

Saint-Pierre 2

Lausanne
Avenue Georgette 1Morges

Grand-Rue 79

Nyon
Route de l’Étraz 20A

Renens
Rue de Lausanne 21

Payerne
Rue de Lausanne 9

Yverdon-Les-Bains
Rue de la Plaine 2

Vevey
Avenue du Général-Guisan 30

Avenue de la Gare 17

M&IGil

A C T I V I T É S  H O R S  M U R S

22EN UN COUP D’ŒIL

https://www.profa.ch/sante-sexuelle
https://www.profa.ch/couple-sexo
https://www.profa.ch/perinatalite
http://www.lavi.ch
https://www.profa.ch/l-check
https://www.profa.ch/checkpoint
https://www.profa.ch/education-sexuelle
https://www.profa.ch
https://www.profa.ch/bibliotheque
https://www.profa.ch/georgette-in-love
https://www.profa.ch/migration-intimite
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CONSEIL DE FONDATION 2024

A N O U K  A R B E L

Y A R A  B A R R E N S E - D I A S 

Membre dès le 9 septembre

S T E P H A N I E  B O O T H

R A P H A Ë L  D E P A L L E N S 

Membre du 18 mars au 2 décembre

G É R A L D I N E  D U B U I S
Membre jusqu’au 12 mai, vice-présidente dès le 13 mai

L I O N E L  G O N T H I E R

I S A B E L L E  J A Q U E S

J E A N - D A N I E L  K R Ä H E N B Ü H L

F R A N C K  P E R E Z
Vice-président, départ le 15 janvier

V I V I A N E  P R A T S
Présidente

COMMISSION D’EXPERT·E·S 2024

S T É P H A N I E  A P O T H É L O Z  A F F O LT E R Spécialiste en communication 	› Directrice associée chez Plates-Bandes 
Communication et Fulguro design

K A N E T E E  B U S I A H Médecin associée 
Maître d’enseignement et de recherche 
clinicienne 

	› Unité d’endocrinologie, diabétologie  
et obésité pédiatriques, CHUV

	› Université de Lausanne

K A R I N E  C L E R C Municipale en charge du Service  
Enfance-Cohésion sociale  
Chargée d’enseignement

	› Ville de Renens
	› HETSL

C A R O L I N E  D A Y E R Docteur et chercheuse, formatrice et consultante ; 
experte en prévention et traitement des violences et 
des discriminations, spécialiste en études genre et 
thématiques LGBTIQ+

	› Déléguée cantonale pour la lutte contre 
l’homophobie et la transphobie dans les 
lieux de formation, État de Vaud

S A R A H  D E P A L L E N S Médecin associée 	› Responsable du CAN-team, 
Division interdisciplinaire de santé des 
adolescents, Service de pédiatrie, CHUV

A L E X A N D R E  F A R I N Médecin-chef d’unité
Spécialiste en gynécologie obstétrique

	› Hôpital Riviera Chablais

C A T H E R I N E  F U S S I N G E R Historienne de la santé et du social  
spécialisée en études genre

	› Déléguée cantonale pour les questions 
LGBTIQ, État de Vaud

J O Ë L L E  S C H W A R Z Épidémiologue (PhD), responsable de recherche,  
co-responsable Unité santé et genre (Département 
des policliniques)

	› Unisanté

J E A N - P A U L  S T A D E L M A N N Président de la Chambre consultative de la jeunesse 
& Secrétaire général

	› GLAJ-Vaud Groupe de liaison des activités 
de jeunesse



Édition, conception graphique et rédaction 
Fondation PROFA |  Renens

Juin 2025


