CONSEIL DE FONDATION:

Comité de direction
Conseil de Fondation

Chapuis Allegra, Chevalley Edna, Crisinel Annette, Gonthier Lionel, Oesch-Gillon Christine, Pécoud Catherine, Spencer Brenda, Willi Daniel.
Bonanomi Schumacher Sylvia, Carrel Olivier, Corboz Warnery Antoinette, Germond Florence, Holzer Valérie, Huguenin Marianne,

Kiing Hélene, Lohry Didier, Martin Laurence, Monachan Jean-Jacques, Peiry-Klunge Florence, Rapp Antoinette, Renteria Saira-Christine,
Ruey-Ray Elisabeth, Sandri Massimo, Seiler Jean-Claude, Semenzato France Dominique, Warpelin Monigue.

Organe de révision Fiduciaire Favre.

COLLABORATEURS - DOTATIONS 2008

SERVICES NOMBRE DE COLLABORATEURS | EQUIVALENT «PLEIN TEMPS »
DIRECTION 3 personnes 2.10 EPT
MANDAT EXTERNE LDS 2 personnes 0.80 EPT
INFORMATIQUE 2 personnes 0.50 EPT
BIBLIOTHEQUE 1 personne 0.15 EPT
PERSONNEL D’ENTRETIEN 7 personnes 1.20 EPT
PLANNING FAMILIAL 37 personnes 16.43 EPT
CONSEIL EN PERINATALITE 21 personnes 10.00 EPT
CENTRE LAVI 11 personnes 8.55 EPT
CONSULTATION CONJUGALE 10 personnes 491 EPT
EDUCATION SEXUELLE 17 personnes 7.96 EPT
COLLABORATEURS REMPLACANTS 12 personnes

STAGIAIRES CC 2 personnes

TOTAL 125 personnes 52.6 EPT

COLLABORATEURS — Aeby Martine, Azevedo Cassilda, Bailly-Vodoz Dominique, Baliacas Annick, Berclaz Sandra, Berney Sophie, Bhugowaon Besse Kaliani,

Bohny Brigitte, Borel Caroline, Bossel Valérie, Bottinelli Frangoise, Bouchat Adriana, Bovan Karin, Bron Marie-José, Calabro Anne, Candilora Sylvie, Chassot Murielle, Cherpit
Monette, Cittadini Marisa, Cochand Katy, Cuche-Monnier Isabelle, Curtet Mller Nahoé, Descuves Anne, De Souza Liliane, Demaurex Claude Gérard, Denisart Doudou,
Despland Martine, Despraz Katharina, Diaz Maria, Di Biasio Samira, Dubois Evelyne, Dubrit Christophe, Dumas Janine, Durussel Dominique, Esson Catherine, Fischer
Mélanie, Fracheboud Béatrice, Gaudard Deladoey Marlyse, Gavillet Karine, Gavillet Ariane, Gerber Martine, Ghiringhelli Tiziana, Gianina Martine, Godet Mireille, Grand
Germaine, Guibat Stoll Evelyne, Guillaume Michel, Guisolan Chantal, Gusberti Cristina, Haldimann Pascale, Hauser Brigitte, Hautier Charrotton Isabelle, Hemma Devries
Ali, Henin Liza, Huber Simao Vera, Huguenin Girardet Catherine, Hulsbergen Wilhelmina, Jacquemet Sabine, Jaquet Sylvie, Jaquier Pierre, Jobin Pascale, Joho Franziska,
Jolivat Sylvie, Juillerat Brigitte, Junod Josiane, Krdmer Brigitte, Kulier Regina, Lambercier Maryline, Lefebvre Marie-Luce, Lopes Gloria, Martin Viviane, Massy Marzia,
Michaud Annelise, Michel Philippe, Marel Yves, Moriaud Joélle, Morisod Frangaise, Morisod Nelly, Mottet Anne-Lise, Muston Martine, Noble Alain, Oechslin Natacha,
Parmiggiani Maryline, Pasquier Panese Nadia, Perret Fornerod Marie-Jeanne, Perrot Maryline, Pernecker Verdan Marie-Laurence, Pfammatter Alain, Pfister Boulenaz
Stéphanie, Pilloud Francoise, Quach Adeline, Radonic Ivana, Rappange-Motte Béatrice, Richard Hélene, Rawyler Murielle, Rega Anne-Sandra, Reymond Darot Sylvie,
Rodrigues Simoes Luisa, Roth Andrea, Rouge Dominique, Roulin Sacha, Rovelli Frangoise, Rulfi Frangoise, Russo Miriam, Savary Nadine, Schnegg Nicole, Schneiter
Suzanne, Seiler Martine, Simonazzi Valérie, Sonney Christian, Spertini Anne Dominique, Stettler Marthe, Stettler Yann, Stettler Marthe, Taboubi Zou, Tavel Agnes,
Tombez Anne Lise, Valax Barbara, Vodoz Lucienne, Weber Monique, Wyss Emmanuelle, Zanchi Duvoisin Laure, Zbaeren Sophie.

www.profa.org
QUESTION D’INTIMITE PROFA, DES PROS AVEC QUI PARLER

Fondation Profa (Reconnue d'utilité publique par I'Etat de Vaud depuis 1966)

Plus de 90 spécialistes mettent leurs compétences a la disposition de la population en proposant des espaces de parole dans tout le canton.

Interlocutrice privilégiée des pouvoirs publics, des professionnels et des personnes dans le besoin, la Fondation Profa a une vue d’ensemble sur la question de I'intimité.
Elle défend la liberté de choix des hommes et des femmes du canton de Vaud, dans ce domaine.
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Education sexuelle

Planning familial

Conseil en périnatalité

Consultation conjugale et de sexologie

Centre LAVI (loi sur I'aide aux victimes d'infractions)

EDITORIAL

NOUVEAUX ENJEUX,
NOUVEAUX MANDATS,
NOUVEAU SERVICE ...
L’EXEMPLE DU
CONSEIL EN
PERINATALITE

UNE MINEURE DE 13 ANS QUI A UN ENFANT
SANS VRAIMENT S'EN RENDRE COMPTE, UNE
FEMME DE 43 ANS QUI NE PREND QUE CINQ
JOURS DE CONGE POUR SON PREMIER BEBE ...
CES CAS EXCEPTIONNELS, LES PROFESSIONNELLES
DU CONSEIL EN PERINATALITE VAUDOIS NE LES
RENCONTRENT-ELLES JAMAIS DANS LEURS
CONSULTATIONS ?

II'y a trois ans le Conseil d'Etat vaudois a donné le
mandat a Profa de mettre en oeuvre le service de
Conseil en périnatalité, début d'une filiere d"appui,
d'information et de prise en charge qui Se poursuit
avec |'éducation sexuelle, le planning familial et les
autres activités de notre Fondation.

des espaces de parole pour mieux choisir

RAPPORT
_! D’ACTIVITE

Sila Suisse, en comparaison internationale, accom-
pagne et suit de fagon privilégiée les futures meres,
les mutations de la société, la perte de reperes,
Iisolement des jeunes parents la touchent aussi de
plein fouet.

Les futurs parents se trouvent face a des change-
ments profonds, affectifs, sociaux et professionnels,
souvent sans soutien des proches.

Sait-on qu'en Suisse la majorité des parents ne
s'est jamais occupée d'un bébé avant leur premier ?
Quant a la mére qui exerce un métier, son statut
n'est pas toujours clair, les réglementations sont
complexes alors que la grossesse est encore souvent
considérée comme une maladie.

Dans un partenariat étroit avec le canton, la fonda-
tion Profa integre ces nouveaux défis en proposant
son assistance aux futurs parents et aux «meres de
13a 43 ans»!

Allegra Chapuis — Présidente
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LE CONSEIL EN
PERINATALITE :

UNE PRESTATION

AU SERVICE DE TOUS
LES PARENTS

DEVENIR PARENT EST UNE PERIODE DE GRANDS
CHANGEMENTS, FRAGILITE EMOTIONNELLE

ET RELATIONNELLE (PASSAGE DU COUPLE CONJUGAL
AU COUPLE PARENTAL). ARRIVENT AUSSI DES
QUESTIONS D’ORDRE PRATIQUE, SOCI0-ECONOMIQUE
VOIRE JURIDIQUE. LE CONSEIL EN PERINATALITE
OFFRE INFORMATION, ACCOMPAGNEMENT ET
ORIENTATION ADAPTEE A TOUT FUTUR PARENT,

EN COLLABORATION AVEC LES INTERVENANTS

DU RESEAU MEDICO-PSYCHO-SOCIAL.

Lucia (prénom fictif), 28 ans, est orientée par son gyné-
cologue, a 20 semaines de grossesse, vers I'assistante
sociale (AS) en périnatalité car elle a des difficultés
professionnelles et ne sait comment les gérer. Elle attend
son premier enfant. lls viennent en couple a |'entretien.
L'AS apprend que le couple, de nationalité francaise, vit
en Suisse depuis deux ans et n‘a pas de famille dans la
région. Tous deux sont salariés, lui travaille a 100% comme
serveur et elle dans un cabinet de soins d'un grand hotel
a80%. Depuis le début de la grossesse, elle se fatigue

CONCRET
Nadia Pasquier, I
cheffe du Service Conseil en périnatalité
vite son travail est difficile a assumer: les massages,
I'odeur des produits ainsi que la position debout. Elle
raconte que la réaction de son employeur a I'annonce de
sa grossesse a été peu avenante. Depuis, elle a I'impres-
sion d'8tre mise sous pression et qu’on lui en demande
davantage. Tout au long de I'entretien, elle est au bord
des larmes, pleure par moment. Elle parle peu, répond
volontiers aux questions et semble soulagée de I'écoute.
Elle dit finalement que cette émotion est antérieure a la
grossesse. Elle s'angoisse facilement, informe I"AS que
depuis le début de cette année, elle voit régulierement
une psychologue. Son mari la soutient, mais ne comprend
pas toujours comment elle peut se laisser envahir ainsi
par la tristesse et I'angoisse. L' AS présente son réle au
sein du «tandem conseil en périnatalité Profa» et leur
propose de prendre rendez-vous avec sa collegue sage-
femme conseillére afin que Lucia puisse aborder tout ce
qui la préoccupe en lien avec la grossesse (son évolution,
les changements émotionnels, I'accouchement, le séjour
a lamaternité, les cours de préparation a la naissance
possibles, etc.). La sage-femme conseillere pourra égale-
ment présenter les professionnels sur lesquels Lucia peut
compter durant sa grossesse et lors du retour a domicile
(sage-femme indépendante, infirmiére petite enfance,
etc.). Elle termine en précisant que sa collegue fait le lien
avec I'équipe de la maternité en transmettant les souhaits
pour I'accouchement ainsi que tous les éléments que
Lucia et son mari jugeraient importants, dans le «dossier
périnatal» que la sage-femme conseillere remplira avec

eux. L'AS répond ensuite a sa demande initiale: ses
questions liées au travail (le droit durant la grossesse de
s'absenter, le nombre d'heures limité a rester debout, le
congé maternité, etc.) et d'autres questions que Lucia se
pose. Elle I'incite a parler a son employeur de sa fatigue et
lui propose de lui mettre par écrit certains éléments afin
qu'elle ait un document a présenter a son employeur.

Vu le manque d'entourage familial, I"AS lui donne
quelques informations sur les ressources disponibles dans
sa région et lui remet le Carnet d'adresses petite enfance.
Elle I'incite également a poursuivre les séances avec sa
psychologue et a parler a son gynécologue de sa fatigue.
Avec I'accord de Lucia, I'AS prendra contact avec son
gynécologue pour discuter de la question d'un éventuel
arrét de travail et évaluera les démarches a faire aupres
de I'employeur. Lucia a finalement travaillé quelques
semaines a 50% et a ainsi pu se reposer. Elle a parlé a son
employeur, qui a accepté de limiter les temps prolongés
debout et les massages. Son mari est moins inquiet car
Lucia est moins angoissée. Elle dira plus tard a I'AS, apres
la naissance du bébé, qu'elle a eu le sentiment d'avoir été
accompagnée par des professionnels soutenants qui ont
construit le filet de sécurité dont elle avait besoin durant
cette période de grands changements. Le Conseil en
périnatalité est une prestation du Programme cantonal de
prévention et de promotion de la santé et de prévention
primaire parents-enfants (0-6 ans). En 2008, 2'594
personnes ant bénéficié de cette prestation pour 5222
entretiens (dont %4 en couple).

ETAT DE VAUD-
PROFA:
CONSOLIDATION
DES MANDATS

DES PARTENARIATS CONCRETS AVEC LES SERVICES
D'ETAT QUI NOUS SUBVENTIONNENT — SANTE PUBLIQUE
(SSP), PREVOYANCE ET AIDE SOCIALES (SPAS), OFFICE
DES ECOLES EN SANTE (ODES) — SIGNE QUE LES
POUVOIRS PUBLICS RECONNAISSENT LES QUESTIONS
D'INTIMITE DES HABITANTS DE CE CANTON ET LEUR
PROPOSENT, EN S’APPUYANT SUR L'EXPERTISE DE NOTRE
FONDATION, DES REPONSES PROFESSIONNELLES.

Prestations du Service

d'Education sexuelle en milieu scolaire

Celles-ci ont fait 'objet d'une d'évaluation par I'lUMSP
(Institut universitaire de médecine sociale et préventive),
ala demande du SSP et de I'ODES, dans le but d'adapter
le dispositif a I'évolution de la société. Cette évaluation

a permis une revue globale de la littérature scientifique
nationale et internationale, de conna'tre I'avis des différents
acteurs concernés (directions et professionnels de I'école,
gleves, parents et formatrices Profa) et d'analyser le modele
externe (intervenants extérieurs au monde scolaire)

en vigueur dans tous les cantons romands.

Les recommandations bien documentées seront prises
en compte dans la poursuite d'un partenariat évolutif
Profa-SSP-ODES. Le rapport précité fera prochainement
I'objet d'une publication «Raisons de santé».

ENGAGEMENT
Sylvie Reymond Darot, I
directrice
Planning familial : santé sexuelle
et ouverture d'une consultation a Payerne
Le Conseil en périnatalité, volant de ses propres ailes,
le Service de Planning familial peut orienter ses réflexions
sur les questions de santé sexuelle, dans le but d'accueillir
davantage d'hommes. L'introduction des tests VIH a résultat
rapide suit cette direction. L'appui du SSP aura permis
I'ouverture de la consultation de Payerne afin de renforcer
I'équité d'acces a cette prestation pour la population de la
Broye vaudoise. Espérons que les autorités fribourgeoises
accorderant leur part de financement pour leur population.

Un nouveau service Profa: le Conseil en périnatalité
Prestation du «Programme cantonal de promotion de la
santé et de prévention primaire enfants (0-6 ans)-parents»,
I'ancienne «consultation en matiere de grossesse» du Planning
familial a pris son autonomie en devenant le Service Conseil
en périnatalité avec sa propre structure d'encadrement.
L'engagement du SSP et du SPAS (pour une part de prévention
de I'endettement des jeunes familles) assurera enfin,
des 2009, I'entier de son financement.

Consultation conjugale et de sexologie: présence accrue
sur I'arc Iémanique et I'expérience Couple et cinéma

Le SPAS soutient le plan de développement proposé par
la Plateforme Vaud (CSP-Caritas-Profa). La dotation de nos
conseillers conjugaux a augmenteé de 0. 70ept avec

une présence augmentée a Montreux, Vevey, Morges et
Nyon. L'expérience confirme qu'une plus grande disponibilité
augmente le recours des couples en difficulté.

La participation réguliére du public aux séances « Couple
et cinéman» organisées avec le Zinema montre que les
différentes étapes de la vie a deux demeurent un sujet

de préoccupation des Vaudois.

SPAS-SJL-Profa: une coordination pour déployer

la LAVI dans le canton de Vaud

L'efforta visé a clarifier les relations et les réles avec notre
mandant, le SPAS, et les autres partenaires du domaine
(Unité de médecine des violences, Faire le Pas, Familles
solidaires, Malley-Prairie). La nouvelle LVAVI (loi vaudoise
d‘aide aux victimes d'infractions) a fait I'objet d'échanges
entre Profa, le SPAS et le SJL (Service juridique et Iégislatif
impliqué dans I'application de la LAVI). L'aide aux victimes
est un sujet émotionnel, impliquant nombre d'acteurs
différents et complémentaires; le cadre dans lequel elle
se déploie doit &tre cohérent et les procédures claires.
Gageons que la coordination mise en place, SPAS-SJL-Profa,
répondra a ces attentes.

Un dispositif de «fonctions-support»

souple et adapté aux besoins

L'analyse, en 2007, de nos services «support», a la demande
du SSP. a permis une organisation adaptée par domaine:
RH, Finances, Communication et Informatique. Un partage
de certains postes avec les Ligues de la santé nous fait
bénéficier de solides compétences, a colit raisonnable.

Bientdt dans chaque région

un centre Profa pour parler d'intimité ?

La plupart des régions du canton disposent de toutes

nos prestations (planning familial, conseil en périnatalité,
consultation conjugale et, a terme peut-gtre, consultation
LAVI). Nous voulons, a I'avenir, les rendre plus visibles sous
I'appellation «Centre Profa».

ACTIVITES 2008* CENTRE NORD OUEST EST ANNEE SCOLAIRE 2007-2008 CLASSES 0U GROUPES ELEVES OU JEUNES PARENTS PROFESSIONNELS QUESTIONS « SEXUALITE »***
LAUSANNE RENENS YVERDON VALLEE PAYERNE MORGES NYON VEVEY MONTREUX AIGLE BEX TOTAL EDUCATION SEXUELLE 2'025 45'654 1'908 417 2'248
H+F CONS. H+F CONS. H+F CONS. H+F CONS. H+F CONS. H+F CONS. H+F CONS. H+F CONS. H+F CONS. H+F CONS. H+F CONS. H+F  CONS.
PLANNING FAMILIAL 3481 7296 1'321  2'810 883 1'388 16 29 175 207 333 666 a 849 911  1'398 7'541 14'643 GRI** PLANNING FAMILIAL EDUCATION SEXUELLE  BIBLIOTHEQUE LIVRES PRETES MIGRATION INTIMITE ATELIERS ~ FEMMES ~ HOMMES
CONSULTATION CONJUGALE 542 1171 53 108 122 180 131 270 73 95 82 135 34 64 1037 2023 SITUATIONS REPERTORIEES 69 21 734 ATELIERS DE JUIL. A DEC. 6 46 31
CONSEIL EN PERINATALITE 128 455 56 148 468 824 m 275 43 153 559 905 101 291 458 987 610 1184 2'594 5222
* des informations détaillées ** Groupe de Référence Interne évaluant *** www.ciao.ch
CENTRE LAVI 2'532 2'532 sont disponibles sur notre site les situations d'abus ou de maltraitance www.pisourd.ch
www.profa.org rencontrées par les collaborateurs
CHARGES DE LA FONDATION PRODUITS DE LA FONDATION EXPLOITATION ET COMPTE DE PERTES ET PROFITS — du 1* janvier au 31 décembre BILAN au 31 décembre
A. Consultation conjugale 708'879.20 94 % A. Service de la santé publique 3'858'900.00 514 % Charges 2008 2007 Produits 2008 2007 Actif 2008 2007 Passif 2008 2007
B. Centre LAVI 1'118'903.40 149 % B. Commission cantonale de prévention 78'220.00 1.0 % Charges d’exploitation Produits d’exploitation Actifs circulants 1'018'604.71 1'594'221.46 Fonds étrangers 1'264'474.01  1'885'655.71
C. Planning familial 2'491'648.46 332 % C. Service de prévoyance et d"aide sociales 1'955'030.00 26.1 % Charges de personnel 6'503'080.40 6'001'228.95 Service de la santé publique 3'858'900.00 3'393'600.00 Liquidités 396'380.89 700'642.21 Dettes a court terme 137'738.85 694'900.72
D. Conseil en périnatalité 1'338°077.74 178 % D. Office des écoles en santé 40044930 53 % Frais de locaux 422'080.75 324'291.90 Commission cantonale de prévention 78'220.00 282'270.00 Créances 459'736.90 484'709.78 Passifs de régularisation 489'783.48 435'987.92
E. Education sexuelle 1"115'884.13 149 % E. Prestations facturées 1'136'196.31 15.1 % Autres charges d'exploitation 538'270.54 540'418.40 Service de prévoyance 1'955'030.00 1'581'800.00 Actifs de régularisation 162'486.92 408'869.47 Fonds de tiers 236'951.68 269'767.07
F. Direction & Fonctions support 732'476.17 98 % F. Produits financiers et divers 72'868.44 1.0 % et d'aide sociales Fonds attribués 400000.00 485'000.00
Total des charges 7'505'869.10 100 % Total des produits 7'501'664.05 100 % Office des écoles en santé 400'449.30 363'008.65
Prestations facturées 1136'196.31 1'153'598.55 Actifs immobilisés 289'757.00 339'527.00 Fonds propres 43'887.70 48'092.75
Produits financiers et divers 36'589.58 58'330.33 Titres 248'256.00 328'226.00 Capital 10°000.00 10'000.00
%!
////A 7'463'431.69  6'865'939.35 7'465'385.19 6'832'607.53 Immobilisations 41'501.00 11'301.00 Réserve libre 35'000.00 35'000.00
/ Charges extraordinaires Produits extraordinaires Résultat reporté au 31.12 -1"112.30 3'092.75
Charges extraordinaires 399'982.30 95'117.83 Produits extraordinaires 343'823.75 135'421.77 Résultat reporté au 01.01 3092.75 -8643.77
Report don Loterie Romande 0.00 10°000.00 Don Loterie Romande 50°000.00 10°000.00 DEéficit (-)/ Bénéfice de I'exercice -4'205.05 697222
399'982.30 105117.83 393'823.75 145'421.71 Dissolution Réserve libre 0.00 4'764.3
Excédent de produits 6'972.22 Excédent de charges 4'205.05
Total de I'actif 7'863'413.99  6'978'029.30 7'863'413.99 6'978'029.30 Total de I'actif 1'308'361.71 1'933'748.46 Total du passif 1'308'361.71  1'933'748.46




